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Alla cortese attenzione di tutta la Comunita Scolastica

Viterbo, 28 settembre 2023

REGOLAMENTO DISCIPLINARE

PREMESSA

Ogni provvedimento disciplinare deve avere finalita esclusivamente educativa e di rafforzamento
del senso di responsabilita. Prima di attribuire qualsiasi sanzione disciplinare & necessario
procedere con il criterio del dialogo e del confronto, dando un congruo spazio di ascolto allo
studente.

| provvedimenti disciplinari non devono influire in alcun modo sui voti di profitto nelle varie
materie.

Al momento dell'irrogazione si deve considerare se il comportamento che ne €& causa sia
eccezionale ovvero reiteri condotte non corrette.
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Detti provvedimenti devono essere proporzionati all'infrazione connessa e connotati da
gradualita. La libera espressione di opinioni personali, purché correttamente manifestata e non
lesiva dell’altrui personalita, non & mai sanzionabile.

Le sanzioni disciplinari devono avere carattere di temporaneita senza protrarsi o avere
ripercussione alcuna sulla vita scolastica dello studente, devono altresi essere tempestive e
proporzionate all'infrazione. Pertanto, qualora la sanzione abbia esaurito i suoi effetti ed il danno
sia stato riparato o materialmente o con il proprio impegno in favore di attivita e strutture della
scuola, non si puo piu essere rimproverati o puniti per tale danno.

L'istituto si impegna a ricorrere a provvedimenti di allontanamento dalla scuola solo in casi di
estrema gravita della trasgressione e se vi sia pericolo per I'incolumita delle persone.

In ogni caso, il provvedimento di allontanamento deve sempre essere assunto collegialmente dal
Consiglio di classe presieduto dal D.S. e/o dal Consiglio di Istituto.

Durante il periodo di allontanamento non superiore a 15 giorni, la scuola si impegna ad attivare
una costante comunicazione con la famiglia dello studente, in modo che egli possa rimanere
aggiornato sullo svolgimento delle attivita scolastiche e proseguire gli studi a casa con regolarita.
Nei periodi di allontanamento superiori ai 15 giorni, in coordinamento con la famiglia ed
eventualmente con i servizi sociali, la scuola promuove un percorso di recupero educativo, che
miri al reintegro dello studente nella comunita scolastica.

Premessi questi principi generali che si ispirano a quanto stabilito nello Statuto delle Studentesse e
degli Studenti nella scuola secondaria (D.P.R. n. 249 del 24/06/98 e dal D.P.R. n. 235 del
21/11/2007), che delega alle singole istituzioni scolastiche di stabilire le sanzioni disciplinari per le
infrazioni commesse dagli studenti, e di indicare I’'Organo di garanzia interno al quale lo studente
puo, eventualmente, presentare ricorso per le sanzioni inflittegli, si considerano i doveri degli
studenti per cui gli stessi sono tenuti.

Art 1 DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Si considera mancanza disciplinare il venir meno ai seguenti doveri previsti dallo Statuto delle
studentesse e degli studenti:

a. A frequentare i corsi con regolarita assolvendo assiduamente agli impegni di studio a casa e a
scuola;

b. Ad avere nei confronti del capo d’istituto, dei docenti, del personale tutto della scuola e dei loro
compagni lo stesso rispetto, anche formale, che chiedono per se stessi;

c. A mantenere, pur nell’esercizio dei loro diritti nonché nell’adempimento dei loro doveri, un
comportamento corretto. In particolare non sono ammessi:

- comportamenti lesivi della dignita, delle opinioni, del credo religioso, del ceto sociale, del sesso e
dell’etnia delle persone (quali insulti, espressioni scurrili, bestemmie);

- atteggiamenti di bullismo e cyberbullismo diretto e/o indiretto (posto cioé in essere
emarginando, diffondendo calunnie e pettegolezzi); i provvedimenti disciplinari adottati in
relazione a comportamenti che si configurano come forme di bullismo e cyberbullismo, sono
considerati mancanze gravissime.

d. Ad osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai regolamenti dei singoli
istituti;

e. Ad utilizzare correttamente le strutture, gli strumenti e i sussidi didattici, i corredi scolastici
personali ed altrui e a comportarsi in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola e a
terzi;

f. A condividere la responsabilita di rendere accogliente I'ambiente scolastico avendone, al
contempo, cura e rispetto.



Art 2 MANCANZE DISCIPLINARI E SANZIONI

1. Si configurano come violazioni lievi:

a. presentarsi alle lezioni in ritardo in modo sistematico, senza validi motivi;

b. disturbare lo svolgimento delle lezioni (parlando, spostandosi senza motivo o autorizzazione
nell’aula o nell’edificio, etc.);

c. assumere comportamenti non corretti durante le lezioni, al cambio dell’ora e negli spostamenti
interni ed esterni (urlare, uscire dall’aula o dalla fila, correre all’'interno dell’edificio scolastico,
etc.);

d. rovinare, per negligenza, suppellettili, arredi, attrezzature, materiali di proprieta della scuola o
di terzi.

Le mancanze lievi sono sanzionate dal docente che le rileva con i provvedimenti di seguito indicati
in ordine di gravita: - richiamo orale da parte del docente; - nota disciplinare riportata e
comunicata alla famiglia tramite registro elettronico; - convocazione della famiglia per un
colloquio; - dopo il quinto ritardo non giustificato, la famiglia viene convocata a colloquio dal
coordinatore di classe; - oltre 5 note disciplinari nel breve periodo, a discrezione del CdC, la
famiglia viene convocata a colloquio dal coordinatore di classe e/o si procede alla convocazione
del consiglio di classe per eventuale provvedimento disciplinare.

(per la tipologia di provvedimento disciplinare occorre fare riferimento alla tabella riassuntiva)

2. Si configurano come violazioni gravi:

a. esprimersi in modo volgare e non adeguato al contesto scolastico;

b. mancare di rispetto con atteggiamenti e/o parole al Dirigente scolastico, ai docenti, al personale
non docente, ai compagni;

c. atteggiamento con l'obbiettivo di arrecare danno o isolare una persona (denigrazione, offese);
d. rovinare, per dolo, suppellettili, arredi, attrezzature, materiali di proprieta della scuola o di terzi;
e. falsificare le firme;

f. utilizzare il telefono cellulare o altri dispositivi elettronici durante I'orario scolastico senza
I'autorizzazione del docente.

Le mancanze gravi sono sanzionate con nota disciplinare, riportata nel registro elettronico. Solo
per la scuola secondaria di primo grado, 'ammonizione pu0, soprattutto se la mancanza é
reiterata, essere accompagnata dai provvedimenti di seguito elencati che vengono comunque
sempre decisi a discrezione del Cdc: - esclusione da un’attivita specifica o da uno o piu viaggi di
istruzione/uscita didattica/mobilita Erasmus Plus. - sospensione per un periodo non superiore a
quindici giorni, con o senza allontanamento dalla comunita scolastica.

Tali provvedimenti disciplinari possono essere convertiti in una delle seguenti attivita alternative
da concordare con la famiglia dell’alunno:

a) Attivita manuali volte al ripristino di attrezzature, arredi, beni scolastici in genere.

b) Attivita di manutenzione e ripristino dei locali scolastici (aule, corridoi, ecc.).

c¢) Riordino, risistemazione, trascrizione di appunti personali, dispense dell’insegnante, di materiale
per le attivita didattiche o parascolastiche o di progetto

d) Attivita da svolgersi nell’ambito di iniziative di solidarieta promosse dalla scuola.

e) Attivita di collaborazione con i responsabili della biblioteca scolastica per il riordino dei libri o
dei locali.

f) Ogni altra attivita, manuale o intellettuale, educativa e vantaggiosa per la scuola, per la
comunita scolastica o per la comunita generale suggerita dal Consiglio di Classe. La sanzione &
irrogata dal Dirigente scolastico su proposta del Consiglio di classe, convocato in seduta



straordinaria. La seduta & presieduta dal Dirigente scolastico; comunque per le varie tipologie di
provvedimento disciplinare occorre fare riferimento alla tabella riassuntiva.

3. Si configurano come violazioni gravissime:

a. compiere atti che violino la dignita e il rispetto della persona con violenza fisica, psicologica o
intimidazione, specie se reiterata.

b. attacchi in modo sistematico ad uno o piu compagni attraverso critiche o rimproveri
ingiustificati, minacce, gesti persecutori;

c. rubare beni o materiali a danno dei compagni, del personale scolastico, della scuola e compiere
atti di vandalismo su cose, oggetti, strumentazioni;

d. non osservare le disposizioni relative alla salvaguardia della propria e dell’altrui salute e
sicurezza (manomettere gli estintori, spingere i compagni sulle scale, etc.);

e. fumare nei locali e nelle pertinenze della scuola e/o fare uso di sostanze nocive;

f. riprendere e/o diffondere immagini e/o filmati acquisite internamente alla scuola, in netta
violazione del codice della privacy; raccogliere e diffondere testi, immagini, foto, filmati,
registrazioni vocali, anche in rete, senza rispettare i diritti e le liberta fondamentali della persone
fatte oggetti di ripresa/registrazione;

g. ogni comportamento che si configura come forma di bullismo e cyberbullismo (flaming,
harrassment, cyberstalking, denigrazione, outing estorto, sexting, impersonificazione, esclusione,
comportamenti omertosi)

Le mancanze gravi o gravissime sono sanzionate con la nota disciplinare immediata sul registro
elettronico e con i provvedimenti di seguito indicati:

- esclusione da un’attivita specifica o da uno o pil viaggi di istruzione/uscita didattica/mobilita

Erasmus Plus (qualora il fatto avvenga a ridosso di tale attivita, fatta salva la possibilita di adottare
ulteriori provvedimenti disciplinari con iter ordinario, il Consiglio di classe, riunito in seduta
urgente, straordinaria e immediata, potra sospendere la partecipazione dell'alunno all'uscita
prevista; tale provvedimento urgente non & configurabile a livello disciplinare come una
sospensione);

- sospensione con allontanamento dalla comunita scolastica.

La sanzione e adottata, previa audizione dell’alunno coinvolto e previa informazione ai genitori,
dal Consiglio di classe, convocato in seduta straordinaria. La seduta e presieduta dal Dirigente
scolastico o da un suo delegato.

- sospensione per un periodo superiore a quindici giorni o fino al termine delle lezioni con
allontanamento dalla comunita scolastica. Quest’ultima sanzione & adottata dal Consiglio di
Istituto, previa audizione dell’alunno coinvolto e dei suoi genitori.

La suddetta sanzione & adottata se ricorrono due condizioni, entrambe necessarie:

e devono essere stati commessi reati che violino la dignita e il rispetto della persona umana
oppure deve esservi una concreta situazione di pericolo per I'incolumita delle persone;

e il fatto commesso deve essere di tale gravita da richiedere una deroga al limite
dell’allontanamento fino a 15 giorni (D.P.R. 249/1998, art. 4, c. 7).

Anche in questo caso i provvedimenti disciplinari possono essere convertiti in una delle seguenti
attivita alternative da concordare con la famiglia:

a) Attivita manuali volte al ripristino di attrezzature, arredi, beni scolastici in genere.

b) Attivita di manutenzione e ripristino dei locali scolastici (aule, corridoi, ecc.).



c) Riordino, risistemazione, trascrizione di appunti personali, dispense dell’insegnante, di materiale
per le attivita didattiche o parascolastiche o di progetto.

d) Attivita da svolgersi nell’ambito di iniziative di solidarieta promosse dalla scuola.

e) Attivita di collaborazione con i responsabili della biblioteca scolastica per il riordino dei libri o
dei locali.

f) Ogni altra attivita, manuale o intellettuale, educativa e vantaggiosa per la scuola, per la
comunita scolastica o per la comunita generale suggerita dal Consiglio di Classe (per la tipologia di
provvedimento disciplinare si puo fare riferimento alla tabella riassuntiva).

4. Nel caso di danneggiamenti al patrimonio scolastico, risponderanno in solido lo studente o gli
studenti responsabili, ovvero i genitori/tutori.

5. | provvedimenti disciplinari avranno una ricaduta sulla valutazione del comportamento ma non
su quella del profitto.

6. Si procede con l'esclusione dell’alunno dalle uscite didattiche/viaggi d’istruzione/mobilita
Erasmus ogni qualvolta il Consiglio di Classe a seguito di provvedimenti disciplinari lo ritenga
necessario per l'incolumita dello stesso e dell’intero gruppo classe.

ART. 3 ORGANI COMPETENTI

Sono organi competenti per I'irrogazione delle sanzioni:

i Docenti dell’lstituto Comprensivo, il Dirigente Scolastico, il Consiglio di Classe e il Consiglio di
Istituto per I'allontanamento dello studente dalla comunita scolastica da disporre:

- “qualora siano commessi reati che violano la dignita e il rispetto della persona umana o vi sia
pericolo per I'incolumita delle persone” (art. 4, comma 9 del D.P.R. 235/07);

- nei casi di recidiva delle suindicate fattispecie, nonché “di atti di violenza grave”, o comunque
connotati da una gravita tale da ingenerare un “elevato allarme sociale” e per cui non sia possibile
il reinserimento dello studente (art. 4 comma 9 bis D.P.R. 235/07).

ART. 4 ESPOSIZIONE DELL’ALUNNO
Nessuna sanzione puo essere irrogata senza che l'interessato abbia esposto le proprie ragioni.

ART. 5 ALLONTANAMENTO DALLE LEZIONI

Nei giorni di allontanamento dalle lezioni lo studente, se non & indicato diversamente dal
provvedimento, deve frequentare la scuola; € tenuto, altresi, ad impegnarsi in attivita di studio e
di ricerca eventualmente indicate al momento dell’irrogazione della sanzione, senza escludere
attivita di recupero dell’eventuale danno arrecato.

ART. 6 PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Le sanzioni che comportano conseguenze gravi, quali I'allontanamento temporaneo dalla scuola,
sono prese sempre dall’Organo collegiale competente (Consiglio di classe o Consiglio di Istituto) e
solo dopo I'esperimento del seguente procedimento disciplinare:

a) chi chiede l'irrogazione del provvedimento disciplinare deve comunicarlo al Dirigente Scolastico
con una relazione circostanziata in forma scritta;

b) il D.S., entro 3 giorni dall'informativa, convoca un Consiglio di Classe straordinario al quale
dovranno partecipare i docenti, lo studente e almeno un genitore, per contestargli 'addebito e
sentire le sue spiegazioni verbali; chiede altresi una eventuale relazione scritta per il Consiglio di
classe;

c) il D.S. e I'organo collegiale competente nella stessa seduta dovranno decidere e comminare la
sanzione, informando la famiglia;



d) il procedimento disciplinare viene esperito, di norma, in un’unica riunione in cui, prima della
delibera, vi sia una fase istruttoria-testimoniale, alla quale anche lo studente, alla presenza di
almeno un genitore, deve essere invitato a testimoniare e a produrre prove a lui favorevoli;

e) nell’accertamento delle responsabilita saranno distinte situazioni occasionali o determinate da
circostanze fortuite rispetto a gravi mancanze che indichino un costante e persistente
atteggiamento irrispettoso dei diritti altrui;

f) in caso di infrazioni particolarmente gravi il consiglio di classe pud rimettere al consiglio
d’Istituto il compito di comminare la sanzione. In tal caso il Consiglio d’Istituto in una prima seduta
formula la proposta di sanzione e nella seconda la vota;

g) il provvedimento disciplinare adottato viene comunicato per iscritto ai genitori/affidatari del
minorenne; il provvedimento disciplinare diventa esecutivo a partire dal giorno successivo alla
comunicazione scritta; lo studente puo presentare ricorso all’Organo di Garanzia come secondo
guanto previsto dall’art. 8;

h) le sanzioni comminate sono riportate sul Registro Generale delle Sanzioni e sulla pagella, solo se
superiori a 10 gg. di sospensione.

ART. 7 ORGANO DI GARANZIA

All'atto del suo insediamento il Consiglio d’Istituto nomina I’'Organo di garanzia con il compito di
decidere sui ricorsi contro le sanzioni che prevedano I'allontanamento dalle lezioni. L'Organo di
garanzia € composto da:

e il Dirigente Scolastico che lo presiede;

e un docente designato dal Consiglio d’istituto tra i docenti di | grado presenti nel medesimo
organo;

e due rappresentanti eletti dai genitori: uno da individuare tra i genitori del Consiglio d’istituto e
I'altro eletto dal medesimo Consiglio tra i rappresentanti di classe delle classi terze Funzionamento
dell’organo di garanzia. Per la validita delle deliberazioni non & necessario che siano presenti tutti i
membri. L'elezione dei membri avviene immediatamente dopo le elezioni per il rinnovo del
Consiglio d’Istituto. L’Organo di garanzia dura in carica tre anni. Qualora faccia parte dell’Organo di
garanzia lo stesso soggetto che ha irrogato la sanzione o un genitore dello studente sanzionato,
data l'incompatibilita ed il conseguente dovere di astensione, si procede alla loro sostituzione
secondo la seguente modalita:

e per la componente docente: elezione da parte del Consiglio di istituto all’interno di una rosa di 3
nomi indicati dal Collegio docenti e con esclusione dei docenti Consiglieri d’istituto;

e per la componente genitori: altro genitore scelto dal Dirigente Scolastico.

ART. 8 RICORSI

Contro le sanzioni che prevedono I'allontanamento dalle lezioni, gli studenti possono presentare
ricorso scritto all’Organo di Garanzia entro 15 giorni dalla notifica della sanzione, prevista
dall’art.6, punto g). L'Organo di garanzia delibera entro 10 giorni dalla presentazione del ricorso;
non & mai necessario, per la validita delle deliberazioni, che siano presenti tutti i membri, ma deve
comungque essere presente la maggioranza; |'astensione non influisce sul conteggio dei voti. Dopo
il pronunciamento dell’Organo di garanzia, in caso di ricorso conclusosi a favore del ricorrente, la
sanzione viene annullata e lo studente formalmente riabilitato. Al successivo punto 9 sono
indicate le norme relative all'impugnazione delle sanzioni di fronte a detto organo.

ART. 9. IMPUGNAZIONI E RUOLO DELL'ORGANO DI GARANZIA D’ISTITUTO

1- Gli interventi di richiamo non sono impugnabili; le sanzioni sono impugnabili



davanti all’Organo di Garanzia di cui ai commi successivi.
2- L'impugnazione viene effettuata tramite ricorso scritto indirizzato al dirigente
scolastico entro quindici giorni dal ricevimento della notifica della sanzione. La notifica
reca la possibilita di ricorrere secondo le modalita riportate ai successivicommi 3,4 e 7.
A tale scopo le sanzioni che prevedono l'allontanamento dalla comunita scolastica
decorrono quindici giorni dopo la notifica; tale disposizione non si applica nel caso vi sia
pericolo immediato per le persone.
3- Nel ricorso sono riportati i punti contestati della sanzione e le relative
motivazioni. | ricorsi possono essere inoltrati, oltre che dal Genitori dell’alunno
destinatario della sanzione, da chiunque ne abbia interesse, incluse eventuali parti
offese.
4- E' istituito I' "ORGANO DI GARANZIA D' ISTITUTO " ai sensi dell' art. 5, comma 1,
del DPR 249/98 come modificato dal DPR 235/2007; esso & composto da:

— il Dirigente Scolastico, con funzioni di Presidente;

— un Docente designato dal Consiglio d’Istituto, con funzioni di Segretario;

— due genitori eletti tra i rappresentanti dei genitori .

Alle sedute dell'Organo di garanzia puo essere invitato il Docente che ha rilevato i fatti che
hanno determinato la sanzione oggetto di ricorso.
5- L'Organo di garanzia resta in carica per tre anni; in caso di trasferimento o
decadenza di un membro si procede alla sostituzione con le medesime procedure di
cui al precedente comma 4.
6- All'Organo di Garanzia d'istituto spetta lI'esame dei ricorsi come descritto al
precedente comma 2.
Nello svolgimento dell'esame dei ricorsi I'Organo pud richiedere I'audizione dei soggetti
interessati; chiunque ne abbia interesse puo richiedere di essere ascoltato dal collegio o inviare
una memoria scritta. Le decisioni dell'Organo sono adottate a maggioranza; in caso di parita,
prevale il voto del presidente; la deliberazione contiene le seguenti parti:
a) premessa, comprendente:
— richiami normativi e regolamentari;
— valutazione dei fatti;
— valutazione della procedura adottata dal soggetto che ha irrogato la sanzione;
b) decisione, che puo consistere:
— nella conferma della sanzione irrogata;
— sua modifica;
— suo annullamento.
La decisione dell'Organo di garanzia e adottata entro 10 giorni dal ricevimento del ricorso.
I membri del Collegio eventualmente direttamente implicati o parti offese o aventi relazioni di
parentela con gli interessati all'esame, partecipano alla seduta, ma si astengono dalla votazione.
Qualora faccia parte dell’Organo di Garanzia lo stesso soggetto che ha irrogato la sanzione o un
genitore dello studente sanzionato, data l'incompatibilita ed il conseguente dovere di
astensione, si procede alla loro sostituzione secondo le seguenti modalita:
- per la componente docente, elezione da parte del Consiglio di Istituto all’interno di una
rosa di tre nomi indicati dal Collegio dei Docenti e con esclusione dei docenti Consiglieri
di Istituto;
- Per la componente genitori, altro genitore scelto dal Dirigente Scolastico.



Le deliberazioni del Collegio sono riportate in apposito verbale. Delle dette deliberazioni viene

data notifica al ricorrente e ad eventuali altri interessati. Nessuna responsabilita & posta in capo

ai membri degli organi collegiali che legittimamente hanno irrogato una sanzione, anche in caso

di suo successivo annullamento.

7- Contro le violazioni al regolamento relativo allo Statuto delle studentesse e degli

studenti € ammesso ricorso al dirigente dell’Ufficio scolastico regionale.

8- L'organo di Garanzia viene convocato dal dirigente scolastico mediante:

a) comunicazione interna per il personale scolastico;

b) convocazione espressa, per i rappresentanti dei genitori.

La partecipazione alle sedute dello staff non da diritto a nessun tipo di compenso.

ALLEGATO AL REGOLAMENTO

TABELLA DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

N.B. Le sanzioni previste sono applicabili anche parzialmente in base alla decisione dell’organo

competente che valutera come applicare il principio di gradualita come da DPR 235/2007.

INFRAZIONI

SANZIONI PER
PRIMA
INFRAZIONE

SANZIONI PER
GRAVI
INFRAZIONI
REITERATE

ANNOTAZIONI E
COMUNICAZIONI

SOGGETTO/ORGA

NO COMPETENTE A

COMMINARLE

CONSEGUENZE
DELLA
SANZIONE*

Elevato numero di
assenze (>25% nel mese)

Richiamo verbale
Richiamo scritto

Notifica al genitore

Coordinatore di
classe, Docenti

Voto di condotta

Ritardi/uscite anticipate
oltre n.10 per
quadrimestre

Richiamo verbale
Richiamo scritto

Notifica al genitore

Coordinatore di
classe, Docenti

Voto di condotta

Assenze strategiche in
occasione di almeno 3
verifiche scritte per
quadrimestre

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Coordinatore di
classe, Docenti

Voto di condotta

Reiterata mancanza delle
giustificazioni nel registro
elettronico e mancata
presentazione del
certificato medico
(almeno tre in un mese)

Richiamo verbale.

Richiamo scritto
con nota
disciplinare.

Notifica al genitore

Coordinatore di
classe, Docenti

Voto di condotta

Mancato svolgimento
degli impegni scolastici

Richiamo verbale.

Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia

Voto di condotta

Copiatura dei compiti in
classe

Richiamo verbale.

Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia

Voto di condotta

Dimenticanza sistematica
materiale didattico, libri e
compiti

Richiamo verbale.

Richiamo scritto
con nota

Notifica al genitore

Docente della
materia

Voto di condotta




disciplinare

Svolgimento di attivita
non previste nell’ora

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia o
Coordinatore di
classe

Voto di condotta

Comportamento o
abbigliamento in
contrasto con il decoro
dell’istituzione scolastica

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia o
Coordinatore di
classe

Voto di condotta

Lancio di oggetti fuori
dalla finestra o contro gli
altri compagni/personale
della scuola

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia o
Coordinatore di
classe

Voto di condotta

Avversione agli ordini
impartiti

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Oltre 5 note nel breve
periodo

Richiamo scritto

Sospensione
dalle lezioni da
la3gg

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe

Voto di condotta

Uscita dalla scuola senza
permesso

Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezionidala5gg

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Falsificazione firme del
genitore

Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezionidala5gg

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Abbandono immondizie al
di fuori degli appositi
contenitori predisposti

Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni(dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di Classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Utilizzo incivile dei bagni

Richiamo scritto
con nota
disciplinare

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di

Voto di condotta




Sospensione dalle
lezioni(dala5s
giorni)

classe

Consiglio di Classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Manomissione/
danneggiamento di
banchi, sedie, cattedre,
lavagne, armadietti (ogni
danno provocato sia
dolosamente sia per
scorretto uso delle
strutture deve essere
risarcito)

Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di Classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Mancato rispetto delle
piante del cortile e delle
strutture sportive

Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni(dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di Classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Manipolazione di prese
elettriche, interruttori,
serrature, vetri,
lavandini,bagni, impianti
vari.

Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Manomissione materiali
didattici e scolastici

Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni(dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Asportazione di cartelli
segnaletici per la sicurezza
e/o di disposizioni
dirigenziali

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni(dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta

Manomissione degli
impianti di antincendio o
di sicurezza

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni(dala5
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.

Voto di condotta




Sottrazione di oggetti e
attrezzature della scuola
e/o dei compagni (furto)

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da1a15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Scritture sui muri e/o sui
banchi (atti di vandalismo)

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Inserimento di programmi
software pirata nei
computer della scuola

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Visione di siti non
pertinente all’attivita
didattica durante |'utilizzo
scolastico del computer

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Uso di strumenti per
accendere fuoco nei locali
scolastici

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da 1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Violazione del diritto allo
studio ed interruzione
dell’attivita scolastica

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da1a15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe
Collaboratori D.S.
Personale A.T.A.
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Bestemmiare in classe

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni (da 1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico

Voto di condotta




Derisione nei confronti
dei diversamente abili,
emarginazione dei
compagni

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni
(sospensione a
partire da 15 giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico
Consiglio D'Istit

Voto di condotta

Utilizzazione di cellulari,
apparecchiature di
registrazioni video e
foniche nei locali scolastici
durante le attivita senza
autorizzazione del D.S. o
del Docente

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni
(sospensione a
partire da 15 giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico
Consiglio D’Istituto

Voto di condotta

Diffusione di materiali
inneggianti al razzismo
e/o discriminazioni
culturali, etniche,
religiose, politiche

Richiamo verbale
Richiamo scritto
con nota
disciplinare
Sospensione dalle
lezioni
(sospensione a
partire da 15 giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico
Consiglio D’Istituto

Voto di condotta

Aggressioni verbali o
scritte ; insulti, epiteti
volgari e/o offensivi e/o
provocatori verso il
personale della scuola e/o
i compagni

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezioni (da1a 15
giorni)

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Aggressione fisica a
docenti, studenti,
personale ATAe D.S.

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezioni (da 1a 15
giorni) e/o
allontanamento
dalla comunita
scolastica

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Mancata osservanza dei
comportamenti di
sicurezza durante gli
spostamenti nell’ambito
degli spazi scolastici

Richiamo verbale.
Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezioni (da 1 a 15
giorni).

Notifica al genitore

Docente della
materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico

Voto di condotta

Fare uso di sostanze

Richiamo verbale.

Notifica al genitore

Docente della

Voto di condotta




nocive o oggetti pericolosi

Richiamo scritto
con nota
disciplinare.
Sospensione dalle
lezioni (da 1a 15
giorni).

materia
Coordinatore di
classe

Consiglio di classe
Dirigente scolastico

Violenza psicologica o
intimidazione, specie se
reiterata.

Nota disciplinare.
Ammonizione del
Dirigente
Scolastico.
Allontanamento da
10 a oltre 15gg.
(commisurati alla
gravita del reato).
Rilevanza ai fini
della valutazione
del comportamento

Nota
disciplinare.
Allontanamento
fino alla fine
dell'attivita
didattica (per
atti di violenza
gravi). Rilevanza
ai fini della
valutazione del
comportamento

Riportare
I'accaduto sul
registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza.
Convocazione
tempestiva dei
genitori (o di chi
esercita la potesta
genitoriale).
Segnalazione alle
autorita
competenti e ai
servizi sociali in
caso di violenze
gravi o reiterate.

Dirigente
scolastico, Consiglio
di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto
per allontanamento
superiore a 15 gg

Voto in condotta

Atteggiamento con
I'obbiettivo di arrecare
danno alla persona
(denigrazione, offese,
minacce, critiche,gesti
persecutori)

Ammonizione del
Dirigente
Scolastico.
Allontanamento da
5 aoltre 15 gg.
(commisurati alla

Nota
disciplinare.
Allontanamento
oltre i 15gg.
(commisurati
alla gravita del

Riportare
I'accaduto sul
registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza,

Dirigente
scolastico, Consiglio
di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto

Voto in condotta

gravita del reato). |reato). convocazione per allontanamento
Rilevanza ai fini Rilevanza ai fini | tempestiva dei oltre i 15gg.
della valutazione della genitori (o di chi
del valutazione del |esercita la potesta
comportamento. comportamento | genitoriale).
Segnalazione alle
autorita
competenti e ai
servizi sociali in
caso di danni gravi
e reiterati.
Atteggiamenti diretti ad Nota disciplinare, Nota Riportare Dirigente Voto in condotta
isolare la vittima. allontanamento da |disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio
5a 15 gg. Rilevanza | Ammonizione registro di classe. di classe per
ai fini del Dirigente Immediata sanzioni pari o
dell'attribuzione del | Scolastico. segnalazione in inferiori a 15gg,

voto di
comportamento.

Allontanamento
oltre i 15gg.
(commisurati
alla gravita del

presidenza.
Convocazione
tempestiva dei
genitori ( o di chi

Consiglio d'istituto
per allontanamento
oltre i 15gg.




reato).

esercita la potesta

Rilevanza ai fini | genitoriale).

della

valutazione del

comportamento
Flaming: litigi online nei Nota disciplinare, Nota Riportare Dirigente Voto in condotta
quali si fa uso di un allontanamento da |disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio
linguaggio violento e 5a 15 gg. Rilevanza | Ammonizione registro di classe. di classe per
volgare.. ai fini della del Dirigente Immediata sanzioni pari o

valutazione del Scolastico. segnalazione in inferiori a 15gg,

comportamento Allontanamento | presidenza. Consiglio d'istituto
oltre i 15gg. Convocazione per allontanamento
(commisurati tempestiva dei oltre i 15gg
alla gravita del | genitori ( o di chi
reato). esercita la potesta
Rilevanza ai fini | genitoriale).
della Segnalazione alle
valutazione del |autorita
comportamento | competenti e ai
servizi sociali in
caso di linguaggio
violento e reiterato.
Harrassment: molestie Nota disciplinare. Nota Riportare Dirigente Voto in condotta
attuate attraverso l'invio | Allontanamento da | disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio
ripetuto di linguaggi 10 a oltre 15gg Ammonizione registro di classe. di classe per
offensivi. (commisurati alla del Dirigente Immediata sanzioni pari o
gravita del reato). |Scolastico. segnalazione in inferiori a 15gg,

Rilevanza ai fini Allontanamento | presidenza. Consiglio d'istituto
della valutazione oltre 15gg Convocazione per allontanamento
del comportamento | (commisurati tempestiva dei oltre i 15gg.
alla gravito del | genitori.
reato). Segnalazione alle
Rilevanza ai fini |autorita
della competenti in caso
valutazione del |di reiterate
comportamento | molestie che
offendono
gravemente |'onore
e la reputazione
della persona.
Cyberstalking: invio Nota disciplinare. Nota Riportare Riportare Voto in condotta
ripetuto di messaggi che | Allontanamento da | disciplinare. I'accaduto sul I'accaduto sul
includono esplicite 10 a oltre 15gg. Ammonizione registro di classe. registro di classe.
minacce fisiche al punto | (commisurati alla del Dirigente Immediata Immediata
che la vittima arriva a gravita del reato). |Scolastico. segnalazione segnalazione

temere per la propria
incolumita. Dirigente
scolastico, Consiglio di
classe per sanzioni pari o

Rilevanza ai fini
della valutazione
del comportamento

Allontanamento
fine al termine
dell'attivita
scolastica con

Convocazione
tempestiva dei
genitori ( o di chi
esercita la potesta

Convocazione
tempestiva dei
genitori ( o di chi
esercita la potesta




inferiori a 15gg ,. Consiglio
d'istituto per
allontanamento oltre i
15gg.

esclusione dallo
scrutinio (atti di
violenza tale da
generare

elevato allarme

genitoriale).
Segnalazione alle
autorita
competenti e ai
servizi sociali in

genitoriale).
Segnalazione alle
autorita
competenti e ai
servizi sociali in

sociale) caso di esplicite caso di esplicite

minacce fisiche ed | minacce fisiche ed

elevato allarme elevato allarme

sociale sociale
Denigrazione: Nota disciplinare. Nota Riportare Dirigente Voto in condotta
pubblicazione all'interno | Allontanamento da | disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio
di comunita virtuali, quali | 10 a oltre 15gg. Ammonizione | registro di classe. di classe per
newsgroup, blog, forum di | (commisurati alla del Dirigente Immediata sanzioni pari o
discussione, messaggistica | gravita del reato). | Scolastico. segnalazione in inferiori a 15gg,

immediata, siti internet,

Rilevanza ai fini

Allontanamento

presidenza.

Consiglio d'istituto

ecc. di pettegolezzi e della valutazione oltre 15gg. Convocazione per allontanamento
commenti crudeli, del comportamento | (commisurati tempestiva dei oltre i 15gg.
calunniosi e denigratori. alla gravita del | genitori ( o di chi
reato). esercita la potesta
Rilevanza ai fini | genitoriale).
della Segnalazione alle
valutazione del |autorita
comportamento | competenti e ai
servizi sociali in
caso di gravi
calunnie e
diffamazioni
reiterate.
Outing estorto: Nota disciplinare. | Allontanamento | Riportare Dirigente Voto in condotta

registrazione delle
confidenze, raccolte
all'interno di un ambiente
privato, creando un clima
di fiducia e poi inserite
integralmente in un blog
pubblico. gravita del
reato).

Allontanamento da
10 a oltre 15gg.
(commisurati alla
Nota disciplinare.
Ammonizione del
Dirigente
Scolastico.
Rilevanza ai fini
della valutazione
del comportamento

oltre 15gg.
(commisurati
alla gravita del
reato).
Rilevanza ai fini
della
valutazione del
comportamento

I'accaduto sul
registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza.
Convocazione
tempestiva dei
genitori ( o di chi
esercita la potesta
genitoriale).
Segnalazione alle
autorita
competenti in caso
di rivelazioni della
sessualita altrui
(grave offesa alla
reputazione) in
violazione della
privacy.

scolastico, Consiglio
di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto
per allontanamento
oltre i 15gg.

Impersonificazione:

Nota disciplinare.

Nota

Riportare

Dirigente

Voto in condotta




insinuazione all'interno
dell'account di un'altra
persona con l'obiettivo di
inviare dal medesimo,
messaggi ingiuriosi che

Allontanamento da
10 a oltre 15 gg.
(commisurati alla
gravita del reato).
Rilevanza ai fini

disciplinare.
Ammonizione
del Dirigente
Scolastico.
Allontanamento

I'accaduto sul
registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza.

scolastico, Consiglio
di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto

screditino la vittima della valutazione oltre 15gg. Convocazione per allontanamento
del comportamento | (commisurati tempestiva dei oltre i 15gg.
alla gravita del | genitori ( o di chi
reato). esercita la potesta
Rilevanza ai fini | genitoriale).
della
valutazione del
comportamento
Esclusione: estromissione | Nota disciplinare. Nota Riportare Dirigente Voto in condotta
intenzionale dall'attivita | Allontanamento da | disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio
online 5 a oltre 15gg. Ammonizione registro di classe. di classe per
(commisurati alla del Dirigente Immediata sanzioni pari o
gravita del reato). | Scolastico. segnalazione in inferiori a 15gg,

Rilevanza ai fini

Allontanamento

presidenza.

Consiglio d'istituto

della valutazione oltre 15gg. Convocazione per allontanamento
del comportamento | (commisurati tempestiva dei oltre i 15gg.
alla gravita del | genitori ( o di chi
reato). esercita la potesta
Rilevanza ai fini | genitoriale).
della
valutazione del
comportamento
Sexting: invio di messaggi | Nota disciplinare. Nota Riportare Dirigente
via smartphone ed Allontanamento da | disciplinare. I'accaduto sul scolastico, Consiglio

internet, corredati da
immagini a sfondo
sessuale. Scolastico.

10 a oltre 15gg. in
caso di sexting
primario
(protagonista
dell'immagine

Ammonizione
del Dirigente
Allontanamento
oltre 15gg. in
caso di sexting

registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza.
Convocazione

di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto
per allontanamento

diffonde foto a secondario tempestiva dei oltre i 15gg.
terzi). Rilevanza ai | (diffusione a genitori ( o di chi
fini della terzi ad opera di | esercita la potesta
valutazione del persona distinta | genitoriale).
comportamento da quella Segnalazione alle
ripresa autorita
nell'immagine). | competentiin caso
Rilevanza ai fini | di sexting
della secondario
valutazione del |(diffusione a terzi
comportamento | ad opera di persona
distinta da quella
ripresa
nell'immagine)
Complicita. Maggioranza | Nota disciplinare. Nota Riportare Dirigente Voto in condotta




silenziosa: comportamenti
omertosi, omissione di
soccorso e di denunce,
comportamenti
denigratori

Allontanamento da
5 a oltre 15gg.
(commisurati alla
gravita del reato).
Rilevanza ai fini
della valutazione
del comportamento

disciplinare.
Ammonizione
del Dirigente
Scolastico.
Allontanamento
oltre 15gg.
(commisurati
alla gravita del
reato).
Rilevanza ai fini
della
valutazione del
comportamento

I'accaduto sul
registro di classe.
Immediata
segnalazione in
presidenza.
Convocazione
tempestiva dei
genitori ( o di chi
esercita la potesta
genitoriale).

scolastico, Consiglio
di classe per
sanzioni pari o
inferiori a 15gg,
Consiglio d'istituto
per allontanamento
oltre i 15gg.

* il riferimento, a seconda del disposto normativo e degli ordini di scuola, sara al giudizio sul
comportamento, ovvero al voto di condotta, sia esso espresso in decimi ovvero tramite giudizio.

Il presente regolamento é stato deliberato dal Collegio dei docenti dell'11 settembre 2023 ed
adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14 settembre 2023. Il sopra esposto
regolamento, nelle more della revisione generale del regolamento di Istituto, integra e
sostituisce la parte delle sanzioni disciplinari del regolamento ad oggi vigente.

Il Dirigente Scolastico

Paolo Fatiganti

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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