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Cod. ident. Progetto: 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-246 – Codice CUP progetto: E87D17000160006 

                                                                                                                                          All’albo on line dell’Istituto 

                                                                                                                                           Al sito web d’Istituto 

                                                                                                                                            Agli atti 

 
NOMINA COMMISSIONE 

DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 
ALLE FIGURE PROFESSIONALI DI: 

ESPERTI E TUTOR  
 

Relativi a: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3340 del 23/03/2017 “Progetti di potenziamento delle 
competenze di cittadinanza globale”. Asse I – istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5A – Azioni volte allo sviluppo delle 
competenze trasversali. 
Attuazione del progetto PON FSE 10.2.5A - FSEPON – LA – 2018-246 “IMPARI-AMO” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto 
l’avviso pubblico AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie 
e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei 
fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei 
– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. “Progetti di potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I - 
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5A – Azioni volte allo sviluppo delle competenze 
trasversali; 
 

Considerato che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca  – Dipartimento per la 
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione 
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 
per l’istruzione e per l’innovazione digitale  – Ufficio IV,  con nota prot.n. AOODGEFID/23577 
del 23.07.2018 ha comunicato che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad 
attuare, entro il 31 agosto 2019, la sottoazione 10.2.5A definita dal seguente codice 
progetto: 10.2.5A -FSEPON-LA 2018-246 pari ad euro 28.410,00; 
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Visto il Decreto 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, 
art. 31 “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle 
concessioni” 

Visto il provvedimento del Dirigente scolastico prot. n. 7243 del 03/10/2018 di formale 
assunzione al Programma Annuale 2018 del finanziamento di cui al progetto PON FSE 
10.2.5A-FSEPON -LA. 2018 -246 “IMPARI-AMO”; 
 

Visto il regolamento interno di Istituto dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi, 
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 20/10/2016 con delibera n. 74; 

Vista la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, 
assistenziale.  Chiarimenti”; 

Visto il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art.35 concernente le collaborazioni plurime del 
personale in servizio presso le istituzioni scolastiche 

Visto il D.Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art.7 c.6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno”; 

Visto Il verbale del collegio dei docenti n° 3 del 30/10/2018 nel quale vengono proposti criteri 
griglie e regolamenti per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 248 del 13/11/2018 con la quale è stata deliberata 
l’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor 
interni/esterni; 

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, esperti e tutor per 
lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti: 

 
 

 
 

SOTTOAZIONE 

CODICE IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 

 
 

TITOLO MODULO 
 
 

10.2.5A 

10.2.5A- FSEPON-LA- 

2018-246 

PROGETTO DI EDUCAZIONE 

MOTORIO E GIOCO SPORT 

MINIBASKET 1 
 
 

10.2.5A 

10.2.5A- FSEPON-LA- 

2018-246 

 

NUTRIZIONE E SICUREZZA 

ALIMENTARE 
 
 

10.2.5A 

10.2.5A- 

FSEPON-LA- 2018-246 

 
 

EDUCAZIONE AMBIENTALE 
 
 

10.2.5A 

10.2.5A- 

FSEPON-LA- 2018-246 

 
 

ECONOMIA CIRCOLARE 
 
 

10.2.5A 

10.2.5A- 

FSEPON-LA- 2018-246 

PROGETTO DI EDUCAZIONE 

MOTORIO E GIOCO SPORT 

MINIBASKET 2 
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Visto 

 
l’avviso per la selezione di figure professionali di ESPERTO e TUTOR  da impiegare 
nella realizzazione del progetto PON FSE 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-246 “IMPARI-
AMO”  prot.n.8696 del 30 novembre 2018; 

 
Ritenuto 

 
necessario nominare una Commissione interna per la valutazione delle candidature 
pervenute; 

 
N O M I N A 

LA SEGUENTE COMMISSIONE 
PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE AGLI AVVISI PON FSE 

In attuazione del progetto  PON FSE 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-246 “IMPARI-AMOprot.n.7243 del 3 ottobre 

2018 per la selezione delle figure professionali di ESPERTI E TUTOR  

 
1. Il DSGA  (Presidente della Commissione); 
2. L’Assistente amministrativa Antonella Spina (Segretaria della Commissione); 
3. La Docente Medori Lorella (Animatore digitale – componente della Commissione). 

con compiti di: 

 esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente 
predisposto; 

 redigere le graduatorie degli aspiranti. 
 
All’atto dell’assunzione dell’incarico i citati Commissari dichiarano, ai sensi dell'art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, 
n. 445, l'inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6. 
La Commissione avrà il compito di valutare le istanze attenendosi ai criteri e ai punteggi previsti dei relativi bandi. 
Al termine della valutazione, la stessa formulerà una graduatoria provvisoria. 
Ogni incontro della Commissione, nelle date che verranno stabilite, verrà opportunamente verbalizzato. 
Per i membri della Commissione non è previsto alcun compenso. 
 
  Il Dirigente Scolastico 
                           ( Prof.ssa Paola BUGIOTTI )   

         

Firma per accettazione: 
 

Direttrice S.G.A. Miriam Maroncelli   

Assistente amministrativa Antonella Spina  

 Docente Medori Lorella  


		2018-12-20T08:52:49+0100
	BUGIOTTI PAOLA




